
제2차 (정기) 노사협의회 회의록

회 의 일 시 2024. 6. 7.(금) 17시

회 의 장 소 해송(춘천시 퇴계로 207-1)

협 의 사 항

- 탄력(유연)근무제 사유의 명확화 -> 근로기준법 준용할 것

* 고용노동부강원지청 소속 노무사 확인

근로기준법에 유연(탄력, 시차출퇴근 등)근무제의 사유에 대해서는 명시되

어있지 않고 노사간 합의방식만 명시되어있음.

-> 유연근무제 인정사유에 대해서, 취미생활은 미인정함을 노사간 협의하

고, 그 외는 춘천시니어클럽 시행 문서(내부결재-2024-0060)를 준용하여

일자리사업 활동시간 조정, 육아, 가족돌봄, 학업등의 사유는 인정

- 직제개편을 통한 종사자 처우개선 -> 적극 검토

보 고 사 항 - 재단, 춘천시니어클럽 통합워크숍 개최(5.16~5.17, 강촌수련원)

의 결 사 항 -

의결된 사항 및

그 이행에 관한

사항

- (재)춘천지혜의숲, 춘천시니어클럽 통합 소식지 발행중(6월 발간 예정)

- 춘천시니어클럽 직원 애로사항 접수 공유

‧ 모니터 2개 배치 등 의견수렴하여 개선 예정

- 통합워크숍 만족도조사 실시 결과 공유

‧ 하반기 체육대회 추진 논의

그밖의참고사항

및전분기의결된

사항의이행상황

- 유연근무 실시 시 노무비지원(춘천고용복지센터 기업지원팀 확인)

일·생활 균형 지원제도 실시하는 기업대상 지원액(노무비)이 있는지 확인.

춘천시니어클럽은 서비스업으로 등록, 상시근로자가 100명이상일시 대기

업으로 분류되어 해당 제도 지원 어려움.

회의사진






