
제3차 (정기) 노사협의회 회의록

회 의 일 시 2024. 9. 26.(목) 16시

회 의 장 소 재단 교육장

협 의 사 항

1. 홈페이지에 직원 성명 비공개 처리

- 악성민원에 따른 응대 직원 보호 강화

2. 종사자 처우개선

- 노인일자리사업 평가에 따른 인센티브 제공

- 특수업무 대상자 수당 지급(법인전입금 필요): 재단 지원 어려움

- 연말 이사장명의 우수직원 포상

- 대‧내외 포상자 추천 시 근무성적평정 결과 등 반영하여 연간 추천 순

위 설정 필요

3. 종사자 시간외 근무 인정

- 법률적 근거 범위 내 기관별 운영

4. 직원 복장 간소화(청바지 착용 등)

- 현재 청바지 착용 출근 가능함

- 재단 공신력, 명예‧위신을 손상하지 않도록 협조

보 고 사 항
1. 춘천시니어클럽 비품 구입

- 업무환경 개선 완료

의 결 사 항

1. 상생과 협력의 공공노사관계 구축을 위한 계획 및 관리 방법 수립

2. 노사갈등 사전 예방 및 사후 해결 매뉴얼 수립 및 공유

3. 이행계획 일정(‘24년⁓’25년)
- ‘24년 4분기: 목표설정 등 매뉴얼 계획 수립 및 공유

- ’25년 1분기⁓4분기: 워크숍, 교육 등 계획에 따른 실천 사항 실시

의결된 사항 및

그 이행에 관한

사항

-

그 밖의참고사항

및전분기의결된

사항의이행상황

1. (재)춘천지혜의숲 노사협의회「갑질 근절 실천을 위한 선언문」선포

2. 신중년 일자리 사업 협조 요청

3. 제4차 정기 이사회

- 11월 중, 서면 진행



[회의사진]  

[참석자명부]  

제3차 정기노사협의회 갑질 근절 실천을 위한 선언식 개최


